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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о программе наставничества (далее -  Положение) в 

МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева разработано с 
учетом требований следующих правовых и нормативных документов:

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-  распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утвер­
ждении Методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнитель­
ным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том 
числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

-  письма Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении 
целевой модели наставничества и методических рекомендаций»;

-  устава МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. 
Корнева

и определяет порядок организации наставничества в МКОУ Городокской СОШ № 2 
имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева

1.2. Настоящее Положение:
■ ■ — ■ определяет цель и задачи наставничества в соответствии с методологией (це­

левой моделью) наставничества обучающихся (далее -  Целевая модель);
-  устанавливает порядок организации наставнической деятельности;
-  определяет права и обязанности ее участников;
-  определяет требования, предъявляемые к наставникам;
-  устанавливает способы мотивации наставников и кураторов;
-  определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества процес­

са реализации наставничества в образовательной организации и его эффективности.
1.3. Участниками программы наставничества в образовательной организации явля­

ются:
-  наставник -участник программы, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый поделиться 
этим опытом и навЬпсами, необходимыми для поддержки процессов самореализации и са­
мосовершенствования наставляемого;

-  наставляемый (лицо, в отношении которого осуществляется наставничество) 
-  участник программы, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и 
поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобрета­
ет новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;

-  руководитель МКОУ Г ородокской СОШ № 2 имени Г ероя Советского Союза 
Г.С. Корнева;

-  куратор наставнической деятельности в МКОУ Г ородокской СОШ № 2 имени 
Героя Советского Союза Г.С. Корнева -  сотрудник образовательной организации, который 
отвечает за внедрение и организацию программы;

-  родители (законные представители) обучающихся;
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формирование активной гражданской позиции наставляемого; 
позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллек­

тиве;
-  построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе вза- 

имообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преем-
.: ствешюрти профессиональной деятельности педагогов.
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3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего Поло­

жения и Программы наставничества МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советско­
го Союза Г.С. Корнева.

' 3.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической деятельности
несут руководитель МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. 
Корнева, куратор наставнической деятельности и наставники в рамках возложенных на 
них обязанностей по осуществлению наставничества в школе.

3.3. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, испыты­
вающих пЬтребность в развитии/освоении новых метакомпетенций и/или профессиональ­
ных компетенций.

Наставничество устанавливается для следующих категорий участников образова­
тельного процесса:

-  обучающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие желание в назначении настав­
ника;
; ; : -  педагогические работники, вновь принятые на работу в МКОУ Г ородокской
СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева;

-  педагогические работники, изъявившие желание в назначении наставника.
3.4. Наставниками могут быть:
-  учащиеся;

s -  * педагоги и иные должностные лица образовательной организации;
-  сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций, некоммерче­

ских организаций и иных организаций любых форм собственности, изъявившие готовность 
принять участие в реализации программы наставничества.

Критерии отбора/выдвижения наставников и куратора представлены в приложении
1.

3.5. Назначение наставников происходит на добровольной основе на основании заяв­
ления (приложение 2).

3.6. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия наставнической дея­
тельности в отношении не более двух наставляемых, исключение -  групповые формы рабо­
ты (обучающие, коммуникативные и иные мероприятия), по согласованию с наставником и 
наставляемыми.

3.7. Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каж­
дой наставнической пары (но не более одного календарного года) в зависимости от плани­
руемых результатов, сформулированных в индивидуальном плане по итогам анализа по­
требности в развитии наставляемого.

В случае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении которого осуществля­
ется наставничество, необходимых компетенций, наставничество по согласованию с 
наставником и куратором может быть завершено досрочно. Срок наставничества может 
быть продлен в случае временной нетрудоспособности, командировки или иного продол­
жительного отсутствия по уважительным причинам наставника или лица, в отношении ко­
торого осуществляется наставничество.
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ва (https://sh-gorodokskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/) в разделе «Наставниче­
ство» размещается и своевременно обновляется следующая информация:
. I  ; I ^  | : | нормативное, правовые документы и локальные акты, регулирующие реали- 

I зйцшо программы наставничества; 
s V -  . реестр наставников;

-  перечень социальных партнеров, участвующих в реализации программы 
наставничества образовательной организации;

-  анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения программы наставни­
чества; ' ■ 1 s * !

-  лучпше наставнические практики;
-  шаблоны и формы документов.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА
4.1. На куратора возлагаются следующие обязанности:

' -  1 формкрование и актуализация базы наставников и наставляемых;
-  разработка проекта ежегодной программы наставничества МКОУ Городок- 

ской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева;
-  организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной программы 

наставничества;
-  подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую дея­

тельность, и представление их на утверждение руководителю МКОУ Городокской СОШ
№ 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева;

-  оказание своевременной информационной, методической и консультацион­
ной поддержки участникам наставнической деятельности;

-  мониторинг и оценка качества программы наставничества;
-  получение обратной связи от участников программы наставничества и иных 

причастных к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных ре­
зультатов;

-  анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической де­
ятельности в школе и участие в его распространении.

4.2. Куратор имеет право:
; -  1 запрашивать документы (индивидуальные планы развития, заявления, пред­

ставления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участни­
ков наставнической деятельности;

-  организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники (роди­
тели, классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и др.);

-  вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы МКОУ Го- 
родокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева, сопровождающие 
наставническую деятельность;

-  инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельно­
сти в МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева;

-  принимать участие во встречах наставников с наставляемыми;
-  вносить на рассмотрение руководству МКОУ Г ородокской СОШ № 2 имени 

Героя Советского Союза Г.С. Корнева предложения о поощрении участников наставниче­
ской деятельности; организации взаимодействия наставнических пар;

-  на поощрение при выполнении показателей эффективности наставничества.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА 
• " 5.1: Наставник обязан:

-  помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, свое­
временно и оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оцени­
вать фактический результат осуществления запланированных мероприятий;
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-  сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением опре­
деленных пунктов индивидуального плана развития;

-  проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отно­
шение ко ^сем вида|уг •деятельности в рамках наставничества;
; А ■ * 1 -  ' принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении 
которых осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставниче­
ства МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева.

6.2. Наставляемый имеет право:
-  пользоваться имеющейся в МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Со­

ветского Союза Г.С. Корнева нормативной, информационно-аналитической и учебно- 
методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими реали­
зацию индивидуального плана развития;

-  в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 
вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию;

-  принимать участие в оценке качества программы наставничества;
-  при йейозможности установления личного контакта с наставником выходить 

сСоответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности 
в МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева.

7. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММ НАСТАВНИЧЕСТВА

7.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества включает сбор, об­
работку, хранение и использование информации о программе наставничества и/или отдель­
ных ее элементах.

7.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:
оценка качества процесса реализации программы наставничества;
оценка влияния программ на всех участников.
7.3. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой 

программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар 
или групп «наставник -  наставляемый».

Результатом мониторинга является аналитика реализуемой программы наставниче­
ства, которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и 
количественных показателей социального и профессионального благополучия, расхожде­
ния между ожиданиями и реальными результатами участников программы наставничества.

7.4. На втором этапе мониторинга оцениваются:
-  мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы 

наставничества;
-  развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обучающихся в 

образовательную деятельность;'
-  качество изменений в освоении обучающимися образовательных программ;
-  динамика образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, 

интеллектуальных, мотивационных и социальных черт участников.
Этап включает два подэтапа, первый из которых осуществляется до входа в про­

грамму наставничества, а второй -  по итогам прохождения программы.
1 Результатом данного этапа мониторинга являются оценка и динамика:

-  развития гибких навыков участников программы;
-  уровня мотивированности и осознанности участников в вопросах саморазви­

тия и профессионального образования;
-  качества изменений в освоении обучающимися образовательных программ;

! -  ' степени включенности обучающихся в образовательные процессы организа­
ции;
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i;!: ;! i .! I ! ‘ i i КРИТЕРИИ отборА/выдвижения наставников
; i- Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий 
наставников являются:

-  наличие личного желания стать наставником;
-  авторитетность в среде коллег и обучающихся;

> -  • высокий уровень развития ключевых компетенций: способность развивать
других, способность выстраивать отношения с окружающими, ответственность, нацелен­
ность на результат, умение мотивировать и вдохновлять других, способность к собственно­
му профессиональному и личностному развитию.

Приложение 1
к Положению о программе наставничества

Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в таблице ни­
же:

Фо
рма
наставнич
ества

Критерии

«Уч
ен и к -
ученик»

-  активный обучающийся уровня основного общего и среднего 
общегЪ образования, обладающий лидерскими и организаторскими качества­
ми, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образователь­
ные результаты;

- победитель школьных и муниципальных олимпиад и соревно­
ваний;

-  лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное 
участие в жизни образовательной организации (конкурсы, театральные по­
становки, общественная деятельность, внеурочная деятельность, ДО);

-  возможный участник всероссийских детско-юношеских органи­
заций или объединений

«Уч 
итедь ',  
учитель»

-  педагог с опытом работы не менее 5 лет, первую или высшую 
квалификационную категорию;

-  педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный 
участник педагогического и/или школьного сообщества образовательной ор­
ганизации;

-  педагог, обладающий лидерскими, организационными и ком­
муникативными навыками, хорошо развитой эмпатией
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' Г : : ' ' ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
ПРИКРЕПЛЕНИЯ НАСТАВНИКА К НАСТАВЛЯЕМОМУ 

Потенциальные участники программы:
I Наставник: _______ :__________ _______________________________________

• j . j НайтавляемхМ: : ________
Родитель/законньш представитель:____________________________________________

Приложение 3
; у  i j i : j M ' ' - к Положению о программе наставничества

Критерии подбора:
Предпочтения наставника, наставляемого и/или родителя/законного представителя:
-  одинаковый пол;
-  общие интересы;
-  совместимость графиков;
-  близость мест проживания;
-  схожесть черт личности;
-  другие причины совместимости:___________________________
Вопросы, вызывающие обеспокоенность:

Комментарии:

Решение о прикреплении:.

11


