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Положение
об Общем собрании работников школы

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об
образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,
Уставом школы.

1.2. Общее собрание работников школы (далее – Общее собрание) создается в
целях выполнения принципа самоуправления МКОУ Городокской СОШ № 2 имени
Героя Советского Союза Г.С. Корнева (далее – Школой), расширения
коллегиальных и демократических форм управления.

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение
важных вопросов жизнедеятельности Школы в целом, трудового коллектива
Школы.

1.4. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами
трудового коллектива.

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия
нового.

2. Полномочия Общего собрания
Общее собрание работников:
2.1. принимает участие в разработке и принятии коллективного договора,

правил внутреннего трудового распорядка Школы, изменений и дополнений к ним;
2.2. рассматривает иных локальных актов, регулирующие трудовые

отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение
о комиссии по охране труда;

2.3. разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией
Школы;

2.4. избирает представителей работников в органы и комиссии Школы;
2.5. рассматривает иные вопросы деятельности Школы;
2.6. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает

рекомендации по ее укреплению;
2.7. осуществляет контроль за выполнением Устава Школы, вносит

предложения по устранению нарушений Устава;
2.8. поддерживает общественные инициативы по развитию Школы.



3. Состав и порядок работы
3.1. В Общем собрании участвуют все работники Школы, работающие в ней

по основному месту работы.
3.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного

раза в год. Внеочередной созыв Общего собрания работников Школы может
произойти по требованию директора или по инициативе не менее четверти членов
Общего собрания.

3.3. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по
организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет
функции по фиксации решений собрания.

3.4. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более
половины работников Школы.

3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным
вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может
приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.6. Срок полномочий Общего собрания заканчивается в случае ликвидации
Школы.

3.7. Решение общего собрания работников Школы (не противоречащее
законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению
всеми членами трудового коллектива.

3.8. Заседания общего собрания работников школы оформляются протоколом,
который ведет секретарь Общего собрания. Нумерация ведется от начала учебного
года. Срок хранения протоколов: 5 лет.

4. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение

закрепленных за ним задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ.
- за компетентность принимаемых решений.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим

собранием и принимаются на его заседании.
5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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