
Приложение №1  

к приказу №03-03-150 от 11.07.2023г. 

 

Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда работников 

МКОУ Городокской СОШ № 2  

имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  

МКОУ ГОРОДОКСКОЙ СОШ № 2 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА Г.С. КОРНЕВА 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 3849,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; 

младший воспитатель 

4053,00 

2 квалификационный уровень Диспетчер 

образовательного 

учреждения; 

старший дежурный по 

режиму 

4498,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

1 квалификационный уровень: инструктор по 

труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший 

вожатый  

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6649,00 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7569,00 

2 квалификационный уровень: инструктор-

методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, тренер 

преподаватель 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6961,00 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7926,00 

3 квалификационный уровень: воспитатель, 

мастер производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, старший 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7623,00 



инструктор- методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший 

тренер преподаватель 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8683,00 

4 квалификационный уровень: Преподаватель, 

преподаватель организатор основ ОБЖ, 

руководитель физического воспитания, 

старший воспитатель, старший методист, 

тьютор, учитель, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед. 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8341,00 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9505,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих" 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень: архивариус, делопроизводитель, кассир, 

машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, табельщик;  

4053,00 

2 квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "старший" 

4276,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

1 квалификационный уровень: диспетчер; инспектор по кадрам; 

лаборант; оператор диспетчерской службы секретарь руководителя, 

техник по защите информации, техник-программист. 

4498,00 

2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством; Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное наименование 

"старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутри должностная категория 

4943,00 

3 квалификационный уровень: библиотекарь с с/о 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутри должностная категория 

5431,00 

4 квалификационный уровень: механик; начальник автоколонны. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" библиотекарь с в/о 

6854,00 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 



1 квалификационный уровень: аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 

документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер 

по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-

технолог (технолог); психолог; специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по 

договорной и претензионной работе; экономист по материально-

техническому снабжению; экономист по планированию; экономист 

по сбыту; экономист по финансовой работе;  

4943,00 

2 квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

5431,00 

3 квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

5961,00 

4 квалификационный уровень: Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование "ведущий" 

7167,00 

 

3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень: Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства"; гардеробщик; дворник; 

дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик сторож 

(вахтер), уборщик производственных помещений; уборщик 

служебных помещений; уборщик территорий; машинист по 

стирке белья, кочегар, оператор котельной, дворник,  сторож, 

рабочий по Коз, подсобный рабочий, истопник. 

3481,00 

2 квалификационный уровень: Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, при выполнении работ 

по профессии с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

3649,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень: Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства"; водитель автомобиля кочегар, 

оператор котельной, рабочий по Коз, подсобный рабочий, 

4053,00 



истопник, повар, оператор хлораторной установки 

2 квалификационный уровень: Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства", водитель, оператор котельной  

4943,00 

3 квалификационный уровень: Наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства" инженер Кип иА, шеф повар 

5431,00 

4 квалификационный уровень: Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) 

6542,00 

 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень: Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

9888,00 

2 квалификационный уровень:  Заведующий (начальник) 

обособленным структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений 

образовательного учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования; старший мастер 

образовательного учреждения (подразделения) начального и/или 

среднего профессионального образования 

10629,00 

3 квалификационный уровень: Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования  

11467,00 



Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

4943,00 

3 квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

5431,00 

4 квалификационный уровень механик; начальник автоколонны. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

6854,00 

5 квалификационный уровень Начальник гаража; начальник 

(заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; 

начальник смены (участка); начальник цеха (участка)  

7742,00 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

5 квалификационный уровень: Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

8367,00 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1 квалификационный уровень: Начальник инструментального 

отдела начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите 

информации; начальник планово-экономического отдела; 

начальник производственной лаборатории производственного 

отдела; начальник технического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник центральной заводской 

лаборатории; начальник юридического отдела 

8993,00 

2 квалификационный уровень: Главный* (аналитик; диспетчер, 

конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, 

специалист по защите информации, технолог, эксперт; 

энергетик). 

10418,00 

3 квалификационный уровень: Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного структурного подразделении  

11219,00 

5. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

Должность Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 8367,00 

Художественный руководитель               8565,00 

Заведующий филиалом  12556,00 

http://base.garant.ru/193459/#block_1111


Руководитель филиала (не имеющий дошкольную ступень) 13587,00 

Руководитель филиала (имеющий дошкольную ступень) 17325,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к приказу №03-03-150 от 11.07.2023г. 

 

Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда работников 

                                                               МКОУ Городокской СОШ № 2  

имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ 

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

МКОУ Городокской СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Г.С. Корнева 

 

а) общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования) 

 

Должность 

Критерии оценки 

эффективности и  

качества 

деятельности    

учреждения 

Условия Предельный 

размер 

баллов  

к окладу, 

(должностно

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководите

ль 

учреждени

я,  

заместител

ь 

руководите

ля, 

руководите

ль филиала 

(имеющий 

дошкольну

ю ступень), 

руководите

ль филиала 

(не 

имеющий 

дошкольну

ю ступень)  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирован

ия учреждения 

Организация питания на 

качественном уровне  

Отсутствие 

подтвержденных 

жалоб 

3 % 

Объективность результатов 

обучения по результатам 

внешних экспертиз (ВПР, ГИА) 

Объективность 

результатов выше 85% 
5% 

Организация летнего отдыха 

обучающихся на высоком уровне 

Отсутствие 

подтверждающих 

жалоб, положительное 

заключение по 

результатам выезда 

специалиста УО 

3 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

Проведение мероприятий 

муниципального уровня на базе 

ОО 

Наличие публикации в 

сети Интернет о 

проведенном 

мероприятии 

2 % 

Отсутствие правонарушений, 

совершенных обучающимися 

Отсутствие вызова на 

КДН и иные органы 

профилактики 

обучающихся по 

поводу совершенных 

правонарушений  

2 % 



 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

б) дошкольные образовательные учреждения 

Должность 

Критерии оценки 

результативности 

и качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер баллов 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководите

ль 

организаци

и, 

заведующи

й 

филиалом 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционировани

я учреждения 

Обеспечение безопасных и 

комфортных условий для 

организации образовательного 

процесса и содержания 

воспитанников в учреждении 

1. Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

органов 

10% 

 
2. Отсутствие травм, 

несчастных случаев 
5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение Организация участия Наличие призового 5% 

Своевременность 

предоставления запрашиваемой 

информации 

Отсутствие 

нарушений по срокам 

предоставления 

информации 

10 % 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

Представление опята работы ОО 

на различных уровнях 

Наличие информации 

о представлении опыта 

в СМИ, наличие 

подтверждающих 

документов 

(сертификатов, 

дипломов и пр.) 

10 % 

 

Эффективность 

управления 

коллективом 

Проведение открытого 

районного мероприятия по 

актуальным вопросам развития 

образования силами ОО 

Проведение мастер-

классов, семинаров и 

иных форм 

мероприятий 

методической 

направленности 

10 % 

Организация результативного 

участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников и иных очных 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

Наличие призового 

места по итогам 

очного этапа 

олимпиад, конкурсов 

различных уровней 

Мун - 3 % 

Рег – 5 % 

 

 

Организация результативного 

участия в конкурсах 

профессионального мастерства 

Наличие призового 

места сотрудника ОО в 

конкурсе «Учитель 

года», обучающегося 

ОО в конкурсе 

«Ученик года» 

2%+2% 



развития 

учреждения 

педагогов, обучающихся в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных конкурсах, 

мероприятиях  

места на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском 

уровнях 

Наличие программы 

(проекта) развития 

образовательной 

организации, 

получившее 

положительное 

заключение экспертов 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

Реализация программы 

сопровождения 

(адаптированной, 

индивидуальной программы)  

Наличие 

положительной 

динамики результатов 

у воспитанников  

10% 

Эффективность 

управление 

коллективом  

отсутствие замечаний 

надзорных органов в части 

нарушений трудового 

законодательства 

0 5% 

 

отсутствие обращений граждан 

по поводу конфликтных 

ситуаций в учреждении 

0 3% 

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

в) учреждения дополнительного образования: 

Должности 

Критерии 

оценки 

результативност

и и качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер  

баллов 

к окладу  

(должностно

му 

 окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4        5 

Руководитель 

учреждения, 

заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Стабильное 

функциониро

вание 

учреждения 

   

соответствие учреждения 

требованиям надзорных 

органов, учредителя 

отсутствие претензий 

надзорных органов, 

учредителя 

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

включенность работников, в 

реализацию 

муниципальных, 

региональных, федеральных, 

международных проектов, 

программ мероприятий, 

конкурсов  

 5% 



 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

взаимодействие с другими 

организациями, 

учреждениями, ведомствами 

в целях развития 

учреждения, в том числе 

сетевое взаимодействие 

мероприятия, акции, 

проекты, реализуемые 

совместно с 

организациями, 

учреждениями, 

ведомствами за 

отчетный период 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативн

ость 

деятельности 

учреждения 

результативность участия в 

региональных, федеральных, 

международных 

мероприятиях, конкурсах 

Наличие призовых мест 5% 

Эффективнос

ть 

управления 

коллективом 

отсутствие замечаний 

надзорных органов в части 

нарушений трудового 

законодательства 

0 5 % 

отсутствие обращений 

граждан по поводу 

конфликтных ситуаций  

0 5% 
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